




Данный план развития образовательной программы
«7М02211- Востоковедение» разработан в рамках и с учетом
направлений «Стратегии развития КазУМОиМЯ имени Абылай хана
2025-2029 года» (протокол АС протокол № 1 от 16 октября 2024 г.).

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Подготовка полиязычных, современных,
конкурентоспособных специалистов–востоковедов на базе
отечественной науки необходима для постоянного мониторинга и
прогнозирования возможных и реальных угроз со стороны
радикально настроенных групп лиц, организаций или стран. В XXI
веке Казахстан должен укрепить свои позиции регионального
лидера и стать мостом для диалога и взаимодействия Востока и
Запада. Нам следует быть готовыми выступать посредником в
горячих точках в регионе, в рамках Большого Ближнего Востока и
даже на более глобальном уровне для разрешения религиозных и
этнических конфликтов. Специалисты новой формации будут
принимать активное участие в расширении дипломатических и
культурных связей с восточными соседями.

Необходимость подготовки магистров по образовательной
программе «7М02211 - Востоковедение» продиктовано
востребованностью в специалистах в области востоковедения,
знающих историю страны, ее экономику, культуру, современное
социально-экономическое положение, политический строй,
политическую культуру, культурно-религиозные традиции,
внешнюю политику и многие другие аспекты современного
общественно-политического развития стран Востока в условиях
глобализации.

Отличительной чертой, характеризующей содержание
подготовки, является связь между теоретическим обучением,
социально-практическими знаниями и навыками экспертно-
аналитической, проектной и консультационной работы.
Значительное внимание в программе обучения уделяется
конкретной работе с различными методами анализа.

Содержание образования и профессиональной подготовки
магистров осуществляется на основе кредитной технологии и
является продолжением и углублением содержания образования,
полученного в бакалавриате, и имеет примерно равные по объему
составляющие: образовательную и научно-исследовательскую.

Цель образовательной программы «7М02211 -
Востоковедение» магистерской подготовка специалистов научно-



педагогического направления, способных адекватно решать задачи в
сфере ориенталистики, научного и внешнеполитического вектора
политики на Востоке

Задачи:
• Обеспечение получения полноценного и качественного

научно- педагогического образования;
• углубление теоретической и практической подготовки

магистрантов в области филологических, исторических,
философских, политических, экономических и педагогических наук;

• Приобретение навыков всестороннего анализа
современных процессов на современном Востоке

• приобретение навыков организации и проведения
научных исследований в области востоковедения;

• формирование способности решать современные
теоретические и практические проблемы в научно-
исследовательской, образовательной, научно-организационной,
педагогико - организационной и других сферах деятельности;

• обеспечение необходимого уровня знаний по
востоковедческой науке для возможности продолжения образования
в докторантуре.

Основными сферами деятельности магистранта являются:
научно-исследовательская работа в области изучения теоретических
и прикладных проблем развития стран Востока; экспертно-
аналитическая деятельность по составлению прогнозов, связанных
с анализом тенденций развития стран Востока; переводческая
деятельность в области восточных языков в государственных
и негосударственных организациях; научно-редакционная
и издательская деятельность в периодических изданиях и средствах
массовой информации (СМИ). Выпускники магистратуры также
могут продолжать заниматься научно-исследовательской
деятельностью в ведущих центрах ориенталистики, лингвистики и
ВУЗах Казахстана и за рубежом. Научные стажировки магистрантов
проходят в ведущих отечественных и занубежных научно-
исследовательских учреждениях.

Уникальность магистерской образовательной программы
«Востоковедение» состоит в том, что она сочетает лучшие традиции
казахстанской востоковедной школы с новейшими достижениями
науки о Востоке и социогуманитарного знания в целом. Программа
направлена на подготовку современных специалистов
мультикультурального уровня.

В целом, необходимость подготовки магистров продиктовано
востребованностью в специалистах в области востоковедения,



знающих историю, экономику, политическую систему и культуру
стран Востока в условиях глобализации.

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

1 Знание основных концепций и теорий развития восточных обществ и
государств и их специфики на различных этапах развития

2 Знание современного состояния разработки как фундаментальных, так и
отдельных проблем восточных обществ и государств в отечественной и
зарубежной литературе, умение критически оценивать и анализировать идеи
постулируемые автором и различными научными школами

3 Формирование восприятия Востока как многоплановой системы
взаимовлияния государства и общества, политики и экономики в
исторической ретроспективе и перспективе в диахронном и синхронном
разрезе

4 Умение применять полученные фундаментальные теоретические знания в
практико-прикладной деятельности и научной работе

5 Владеть различными методами и инструментами в проведении
самостоятельных исследований и обосновании их результатов

6 Знание различных вторичных моделирующих систем, применяемых в
коммуникациях народов зарубежного Востока, их особенностей и
возможностей применения в межкультурной коммуникации

7 Умеет применять теоретические знания и практические навыки в
педагогической деятельности

8 Интегрировать междисциплинарные знания и современные информационно-
коммуникативные технологии в исследовательской деятельности по
актуальным проблемам востоковедения

9 Генерация новых знаний о процессах Востока на основе приобретенной
информации, компетенции и практики в разрезе теоретического обучения

10 Демонстрировать основные понятия и специальную терминологию,
основные факторы, влияющие на развитие восточного общества

11 Способен воспроизвести основные положения, теоретические концепции
современного востоковедения, демонстрирует знания закономерностей и
особенностей развития народов и культур Азии, этнических традиций
народов стран Востока, отличие от западных моделей

12 Проектирование образовательных и исследовательских компетенций для
получения дальнейшего образования более высокого уровня и в
профессиональной деятельности научного, административного и иного



характера

ПЛАН РАЗВИТИЯ
образовательной программы 7М02211 - Востоковедение»

на 2025-2029 годы

Направление «Единая научно-образовательная
профессионально-иновационная инфораструктура

образовательной программы» «7М02211 - Востоковедение»

Целевые индикаторы Ед-ца 2025
-
2026

2026-
2027

2027-
2028

2028-
2029

Количество выполняемых проектов
МОН РК

кол-во 1 1 1 1

Обучение выпускников магистратуры и
ППС в докторантуре PhD

кол-во 1 1 1 1

Наличие сертификата повышения
квалификации ППС кафедры

% 20 20 25 25

Публикационная активность ППС и
магистрантов

% 40 40 50 50

Количество публикаций ППС и
магистратов:
- научные статьи в журналах с импакт-
фактором (в базах Tomson Reuters) и
Scopus)

кол-во 2 2 2 3

- зарубежные публикации кол-во 5 5 5 10
- научные статьи в журналах перечня
ККСОН РК

кол-во 6 8 9 10

-научные статьи в международных и
республиканских конференциях

кол-во 5 10 15 15

- монографии кол-во 1 2 2 2
-учебные пособия, методические
рекомендации

кол-во 1 2 2 2

- Количество ППС в зарубежных
стажировках

кол-во - 1 1 1

- Количество ППС прошедшие курсы не
менее 72 часа

кол-во 5 5 5 5



Направление «Подготовка новой конкупентноспсобной
генерации выпускников через модификацию образовательной

программы «7М02211 - Востоковедение»

Целевые индикаторы Ед-ца 2025
-
2026

2026-
2027

2027-
2028

2028-
2029

Совершенствование качества учебно-
методической работы

% 80 80 90 100

Улучшение работы по взаимодействию с
организациями работодателями

% 100 100 100 100

Развитие социального партнерства % 100 100 100 100
Совершенствование компетентностной
модели специалиста

% 80 80 90 100

Заключение договоров с новыми
социальными партнерами по прохождению
исследовательской практики и научной
стажировки магистрантов

% 15 15 20 25

Участие в совместных научных и
фундаментальных проектах по совместной
деятельности с социальными партнерами

% 15 15 20 25

Обсуждение и согласование
образовательных программ и учебно-
методических разработок с работодателями
и социальными партнерами

% 100 100 100 100

Степень использования интерактивных
методов обучения и инновационной
технологий

% 90 90 100 100

Использование автоматизированной
системы в учебном процессе (расписание
учебных занятий, успеваемость
магистратов, контингент магистрантов,
УМКД и т.д., размещение и использование
их в портале университета)

% 100 100 100 100

Организация прохождения
исследовательской во взаимодействии с
организациями-работодателей

% 100 100 100 100

2025 -2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
В целях усиления Расширить базу Проводить Сотрудничест



рефлексивно-
творческой и
самостоятельной
деятельности
магистрантов
разработать
профессионально-
значимые
проблемные
кейсы-ситуации и
проектные работы
в рамках СРМ и
рубежного
контроля

практики для
магистрантов

мероприятия
с участием
социальных
партнеров

во с дальними
и ближними
зарубежными
вузами с
целью
реализации
академической
мобильности
магистрантов
для
прохождения
аучных
стажировок

Разработать и обновлять курс лекций по проблемам современного
востоковедения основываясь на современных теоретических,

методических и
технологических достижениях отечественной и зарубежной науки и

практики, при
использовать современную методику научных исследований.

О планировании научно-прикладной и творческой
результативности СРМ обучающихся и предполагаемое
отражение этой деятельности в конкурсно-рейтинговых

мероприятиях НИРУ

Для повышения результативности СРМ и их показателей в
конкурсно-рейтинговых мероприятиях НИР ОП работает над
совершенствованием организации образовательного процесса.
Планируется вовлечение магистрантов востоковедов в деятельность
научных школ: «Казахстанское измерение современного
востоковедения» .
Планируется проведение методологических семинаров,
коллоквиумов с обсуждением проблемных вопросов по
магистерским диссертациям.

Планирование работы по социальному партнерству

Разработка стратегии в работе по стратегическому партнерству,
наличие баз данных социальных партнеров по образовательной
программе, подготовка информационных материалов об
образовательной программе.



Организация работы по распределению выпускников и
используемые методы трудоустройства:

При организации работы по распределению выпускников по ОП
«Востоковедение» применяются смешанные методы:
1. Прямой - заключаются соглашения о сотрудничестве по вопросам
занятости, организуются базы профессиональных практик и
дальнейшего трудоустройства.
2.Опосредованный - оказание содействия через Ассоциацию
выпускников КазУМОиМЯ.

Организация работы по подбору групп выпускников по заказам
потребителей

Организация работы по подбору групп выпускников по заказам
потребителей проводится составлением списков выпускников в
соответствии с их рейтингом.

Интегрированность работы по стратегическому партнёрству

 Совместное составление программ обучения

 Обучение в вузе-партнере по программе обмена;

 Обучение по программе двойного диплома;

 Повышение квалификации ППС в вузах-партнерах;

 Чтение лекций, проведение семинаров, практических работ преподавателями
вузов-партнеров для магистрантов и ППС;

 Совместное проведение научно-исследовательских работ

 Совместные научно-исследовательские проекты

Развитие стратегического партнерства

Показатели
прямых
результатов

2025 2026 2027 2028 2029

Развитие
социального
партнерства

В течение года

Мероприятия для достижения показателей прямых
результатов



1. Приглашение работодателей для участия в работе итоговой
аттестации
2. Руководство магистерскими диссертациями со стороны
работодателей
3. Руководство исследовательской практикой магистрантов из
организации стратегических партнеров

Повышение качества послевузовского образования через
магистратуру, докторантуру

Показатели
прямых
результатов

Единица изм. 2025 2026 2027 2028 2029

Повышение
качества
послевузовског
о

Кол-во
Магистранто
в

6 7 10 15 20

Участие ППС ОП в разработке новых учебных курсов по
выбору, ориентированных на новые технологии образования

Показатели
прямых
результатов

Единица
изм.

2025 2026 2027 2028 2029

Участие
факультета в
разработке новых
учебных курсов по
выбору,
ориентированных
на новые
технологии
образования

Кол-во 1 1 2 2 2

Издание учебных пособий 1 1 1 2
Подготовка научных кадров и стимулирование научно-

исследовательской деятельности.
Мероприятия для достижения показателей прямых
результатов
Наименование
мероприятий

2025 2026 2027 2028

1.Проведение 1 1 1 1



международной
научно-практической
конференции
2. Проведение круглых
столов в рамках НИИПШ
и НИПЛ

1 1 1 1

3. Издание материалов
сборника конференций и
круглых столов

2 2 2 2

4.Издание монографий в
рамакх научных школ

1 1 1 1

Развитие научной школы кафедры

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН
СИСТЕМАТИЗАЦИИ РИСКОВ В РАЗРЕЗЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ «М055-ВОСТОКОВЕДЕНИЕ» ДО 2029 ГОДА

№ Наименование
риска

Возможные
последствия в

случае
непринятия

мер по
управлению
рисками

Меры по
снижению
рисками

Сроки
исполне
ния

Ответственн
ый за

исполнение

1 Обеспечение
специализирован
ной научно-
методической,
базой практик по
подготовки
кадров в
соответствии с
образовательной
программой

Снижение
контингента
обучающихся

Разработка и
подписание
договоров с
базами практик
по ОП

ежегодно Заведующий
кафедрой,
руководитель
образователь
ной
программы

2 Наличие
договоров о
стратегическом
партнерстве с
научно-
исследовательски

Снижение
контингента
обучающихся

Подготовка и
подписание
договоров о
стратегическом
партнерстве в
разрезе

ежегодно Заведующий
кафедрой,

руководитель
образователь

ной
программы



ми институтами,
центрами в
разрезе
образовательной
программы

образовательно
й программы

3 Усиление
конкуренции ОП
с ведущими
казахстанскими и
мировыми
университетами

Снижение
контингента
обучающихся

Организация
стажировок и
практик
обучающимся в
рамках
академической
мобильности в
передовых
вузах ближнего
и дальнего
зарубежья

В начале
каждого
учебного
года

Научный
руководитель

,
руководитель

ОП

Корректировка модели специалистов и управленческого
профиля в соответствии с запросами работодателей

В перспективе предстоит повысить компетенцию
профессорско-преподавательского состава за счет стажировок в
университетах дальнего и ближноего зарубежья и различных форм
переподготовки, а также участия в проектах международного,
республиканского уровней.


